ESTATUTOS DE LA
“FUNDACION SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL DE LAS CANTERAS DE
ALHAURIN DE LA TORRE”

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacion de “FUNDACION SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL DE
LAS CANTERAS DE ALHAURIN DE LA TORRE”, se constituye una organizacion de
naturaleza fundacional, sin &nimo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo
duradero, por voluntad de sus creadores, a la realizacion de fines de interés general que se
detallan en estos estatutos.

Articulo 2°.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de
Andalucia, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de
la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

Articulo 3°.- REGIMEN

La Fundacidn se regiré por la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos
y, en todo caso por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y demaés disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion
de aquélla, asi como normativa estatal de aplicacion supletoria.

Articulo 4°.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Fundacidn que se crea tiene nacionalidad espafiola. EI domicilio de la Fundacién
radicara en Plaza Punto Industrial sin nimero, de Alhaurin de la Torre (Méalaga).

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista
en la legislacion vigente.



En todo caso, el domicilio de la Fundacién radicara en el lugar donde se encuentre
la sede de su patronato, o bien en el lugar en que desarrolle principalmente sus actividades,
dentro del término municipal de Alhaurin de la Torre.

Articulo 5°.- AMBITO DE ACTUACION

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades dentro del territorio de
Alhaurin de la Torre, sin perjuicio del establecimiento de relaciones instrumentales con
terceros en diferente &mbito territorial.

En cuanto al &mbito personal o sector de poblacion atendida, la actuacion de la
Fundacion se circunscribe a todas aquellas personas o entidades que, previamente
designadas, desarrollen su actividad dentro del municipio de Alhaurin de la Torre (Mélaga).

Igualmente podra establecerse como objetivos la atencion de colectivos, personas o
entidades que desarrollen su actividad fuera del municipio de Alhaurin de la Torre,
atendiendo a circunstancias de otra indole.

Articulo 6°. DURACION.

La Fundacion que se instituye comenzara su actividad a partir de su constitucion y
tendré una duracion méaxima de diez afios, estando vinculada su actuacion al contenido del
Acuerdo Marco de fecha 13 de enero de 2006 suscrito entre Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre, Junta de Andalucia, Sindicatos CCOO y UGT, Aridos y Reforestaciones, S.A.,
Aridos Alhaurin de la Torre, S.L., Bernardo Caballero, S.A. Compafiia General de
Canteras, S.A..

No obstante, si los fines de la Fundacion se hubieren cumplido integramente o
resultaren de imposible realizacién, el Patronato podra acordar su extincién de acuerdo con
el procedimiento establecido en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

TITULO Il
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 7°.- FINES

La Fundacion tiene por objeto el cumplimiento del contenido del Anexo | del
Acuerdo Marco de fecha 13 de enero de 2006 suscrito entre Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre, Junta de Andalucia, Sindicatos CCOO y UGT, Aridos y Reforestaciones, S.A.,



Aridos Alhaurin de la Torre, S.L., Bernardo Caballero, S.A., y Compafia General de
Canteras, S.A. que a continuacion se relacionan:

1.

no

o~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Actuaciones para el FOMENTO DEL DEPORTE, siempre que se trate de
asociaciones deportivas, clubs, federaciones o similares integradas en el
municipio de Alhaurin de la Torre.

Actuaciones para el MEDIOAMBIENTE

Actuaciones para la colaboracion con ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES, en beneficio de asociaciones, colectivos o similares
integradas en el municipio de Alhaurin de la Torre.

Crear fondo para AYUDAS y BECAS en centros docentes y culturales.
Actuaciones para el FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL, en beneficio de
las personas fisicas y/o juridicas con residencia en el municipio de
Alhaurin de la Torre.

Colaborar con el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y demas
autoridades de la Comunidad Autonoma y el Estado, a su requerimiento.
Crear premios, que seran adjudicados en concurso publico, para
galardonar obras y actividades coincidentes con su objeto y fines.
Establecer las relaciones oportunas y convenientes con otras entidades
afines, de cualquier clase, con intercambio de informacion,
documentacion y publicaciones, pudiendo a tal fin establecer los vinculos
de solidaridad o de integracion que se consideren necesarios.

Emitir informes, proyectos, estudios, asesoramientos y dictdmenes sobre
las materias de su objeto, sea por decision propia 0 a instancia de parte
legitima.

Organizar reuniones, cursos, conferencias, seminarios, encuentros y actos
publicos, sociales y culturales de cualquier clase, con la periodicidad que
se determine, y de acuerdo con la legislacion vigente.

Publicar libros, monografias, boletines y revistas, con la periodicidad que
se determine, y de acuerdo con la legislacion vigente.

Financiar, en la medida que sea posible, las actividades sociales y
culturales que promueva el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.
Defender los derechos, intereses, prestigio y buen nombre de la
FUNDACION, sus 6rganos de gobierno y de los miembros de ellos, ante
la Administracion y la opinion publica.

Cualquier otro tipo de actuacién relacionado con actividades de cualquier
clase que redunden en beneficio de colectivos integrados dentro del
término municipal de Alhaurin de la Torre.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes
al mejor logro de sus fines.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de los objetivos concretos resefiados anteriormente, ubicados
dentro del Término municipal de Alhaurin de la Torre (Malaga), en cumplimiento de los
fines sefialados, asi como aquellos otros que sean adecuados y convenientes en cada

momento.



TITULO 111
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8°.- DOTACION DE FONDOS Y APORTACIONES:

Para la realizacion de los fines fundacionales se dota inicialmente a la Fundacion de
1.200.000.- € de fondos que seran aportados por los fundadores de acuerdo con las
cantidades que a continuacion se indican:

A) 900.000.- € serén aportados por las siguientes empresas extractivas:

Aridos y Reforestaciones, S.A.
Aridos Alhaurin de la Torre, S.L.
Bernardo Caballero, S.A.

Compafiia General de Canteras, S.A.

De la citada cantidad 600.000.- € se aportaran en el acto de la constitucion y los
300.000.- € restantes dentro del periodo comprendido por el primer ejercicio de
actividad de la fundacion

B) 300.000.- € seran aportados por cuenta del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
entregando 75.000.- € en el momento de la constitucion y 225.000.- € restantes
dentro del periodo comprendido por el primer ejercicio de actividad de la fundacién.

Anualmente, se realizaran sucesivas aportaciones de acuerdo con el contenido
establecido en el Acuerdo Marco de fecha 13 de enero de 2006, hasta el plazo fijado para la
extincion estatutaria de la Fundacion.

Las aportaciones aqui contenidas son realizadas por los miembros fundadores de la
Fundacion, pudiendo ser ampliada su composicion en el caso de que quisieran incorporarse
a la misma empresas dedicadas a la actividad extractiva en el término municipal de
Alhaurin de la Torre y sean admitidas por los Fundadores.

Articulo 9°.- DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS

1.- Las rentas que se obtengan con las aportaciones establecidas en el Articulo 8
seran asignaran de acuerdo a la siguiente distribucion:



- Hasta un maximo del 18 % de los fondos obtenidos para actuaciones en
FOMENTO DEL DEPORTE.

- Hasta un maximo del 35 % de los fondos obtenidos para actuaciones en
MEDIOAMBIENTE.

- Hasta un maximo del 20 % de los fondos obtenidos para actuaciones en
ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES.

- Hasta un maximo del 6 % de los fondos obtenidos para concesion de
BECAS Y ESTUDIOS.

- un maximo del 5 % de los fondos obtenidos para actuaciones en
FOMENTO DEL EMPLEO.

- un maximo del 16 % de los fondos obtenidos para gastos propios del
funcionamiento de la Fundacion.

Anualmente se establecerd un orden de prioridades para la asignacién de los fondos
obtenidos a las actividades indicadas, fijando un plazo de ejecucion.

2.- En el caso de que la dotacion asignada para gastos administrativos fuera insuficiente
se podria optar las siguientes soluciones:

- Aportacion extraordinaria, al final del ejercicio, para compensar el equilibrio.
- Reasignacion presupuestaria de las cantidades asignadas a los fines de la Fundacién.

En el caso de existir excedentes en la dotacion para gastos de administracion se
constituira un fondo de reserva, con destino a gastos administrativos para sucesivos
ejercicios.

3.- El plazo para el cumplimiento de las obligaciones sefialada en el apartado 1,
exceptuando los gastos administrativos, sera el comprendido entre el inicio de la actividad,
que coincidira con el primer ejercicio en que se hayan realizado las aportaciones, hasta el
plazo méaximo fijado estatutariamente.

4.- Los gastos de administracion, entendidos como aquéllos directamente ocasionados a
los 6rganos de gobierno, por la administracion de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, y los que los Patronos, por el desempefio de su cargo, tienen
derecho a ser reembolsados con la debida justificacion, tendran la proporcién maxima que
reglamentariamente se determine.

Articulo 10°.-BENEFICIARIOS

Seran beneficiarias de la Fundacion las personas fisicas y juridicas que retnan al
menos dos de las siguientes condiciones:

A) Quienes reciban algun tipo de formacion o la impartan, colectivos o asociaciones
culturales, asociaciones vecinales, club, pefias o asociaciones deportivas, asi como
colectivos con personalidad juridica reconocida.



B) Que tengan su domicilio en el municipio de Alhaurin de la Torre.

C) Que su ambito de actuacion, primordialmente, se desarrolle dentro del término
municipal de Alhaurin de la Torre o en el &mbito de la cooperacion al desarrollo.

La determinacion de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con criterios de
imparcialidad, objetividad, igualdad y no discriminacion.

La fundacion, debera informar de manera generalizada sobre sus fines y actividades
para el conocimiento de sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

TITULO IV
GOBIERNO DE LA FUNDACION

CAPITULO I
EL PATRONATO

Articulo 11°.-PATRONATO.-

El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion corresponde al
Patronato, quien cumplira los fines fundacionales y administrara con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Asi, a titulo enunciativo y no limitativo, el Patronato podra adquirir, poseer,
enajenar, gravar y permutar bienes de toda clase, transigir y renunciar; celebrar contratos y
contraer obligaciones de cualquier indole; otorgar poderes, promover, oponerse, seguir y
desistir los procedimientos ordinarios y especiales que sean oportunos en defensa de la
Fundacion y de sus legitimos intereses, ejercitando los correspondientes derechos vy
acciones y excepciones, reclamaciones y recursos, ante los Juzgados, Tribunales,
Autoridades, Organismos, Corporaciones, etc., en cada caso competentes; y, cuantas
acciones y decisiones tiendan a conseguir la efectividad del objeto fundacional dentro de
los limites legales y con sujecion a las autorizaciones que procedan del Protectorado de
Fundaciones.

Ademas de las citadas anteriormente, son facultades del Patronato, sin perjuicio de
las preceptivas autorizaciones del Protectorado, las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion, aprobar sus planes de gestion
asi como los programas periddicos de actuacion de la misma.



b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los
mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales asi como la revocacion de los mismos.

e) Nombrar, en su caso, a la persona que se ocupe de la Gerencia de la Fundacion.

f) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

g) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

h) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la Fundacion en los
casos previstos por la ley.

i) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

j) Acordar los actos de constitucion de otra persona juridica, que debera autorizarse por
el Protectorado, asi como los de participacion o venta de participaciones en otras personas
juridicas cuyo importe supere el veinte por ciento del activo de la fundacion, el aumento o
la disminucion de la dotacion, y también los de fusidn, de escision, de cesion global de
todos o de parte de los activos y los pasivos, o los de disoluciéon de sociedades u otras
personas juridicas.

k) La administracion y disposicion del patrimonio.

I) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion del plan de actuacidn, las cuentas anuales, la modificacién de los
Estatutos, la fusion, extincion y la liquidacién de la Fundacion y aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo 12°.- COMPOSICION DEL PATRONATO

1. El Patronato esta constituido por 10 miembros, con la distribucién que a
continuacion se detalla:

5 miembros designados por el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.
1 miembro, de entre los propuestos por las Asociaciones de Vecinos de Alhaurin de
la Torre, designado por el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre
4 miembros designados por las siguientes empresas extractivas:

- Aridos y Reforestaciones, S.A.

- Aridos Alhaurin de la Torre, S.L.

- Bernardo Caballero, S.A.

- Companiia General de Canteras, S.A.

2. Podrén ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designar a la
persona o personas fisicas que las representen.



4. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcion.

5. En todo caso se observardn las reglas establecidas en el articulo 16 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia sobre la
composicion del Patronato.

Articulo 13°.- DURACION DEL MANDATO

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se haré por los
fundadores y constara en la escritura de constitucion.

2. Para cubrir las vacantes la entidad a la que corresponda la vacante designara una
persona para ocupar la misma.

3. Los Patronos aceptaran sus cargos en la forma prevista en la legislacion vigente y
su aceptacion se notificara al Protectorado y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

4. El nombramiento de los Patronos tendra una duracion de 7 afos, pudiendo ser
reelegidos.

5. La renovacién del Patronato se producird mediante acuerdo de dicho dérgano
adoptado dentro del altimo mes del mandato vigente.

6. Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses el Patronato procedera
a la designacion de la persona que en su sustitucion ocupard la misma, de acuerdo con el
apartado 2 de este articulo. Si la vacante lo fuera de un patrono por razén del cargo, la
sustitucion se efectuara por la persona que le sustituya en el mismo. En ambos casos la
duracion del mandato sera por el tiempo que reste hasta la siguiente renovacion del
Patronato.

El cargo de Patrono solo podra ser ostentado por entidades o personas juridicas,
manteniéndose durante la vigencia de la fundacion

Articulo 14°.- ACEPTACION DEL CARGO DE PATRONO Y SUSTITUCION

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada
por Notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones de
Andalucia.

Asi mismo, la aceptacion podra llevarse a cabo ante el Patronato, acreditandose a
través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

Las personas juridicas que formen parte del Patronato han de estar representadas en
el mismo, de una manera estable, por la persona fisica que tenga su representacion de
acuerdo con las normas que la regulen, o por alguna otra persona fisica designada con esta
finalidad por el 6rgano competente, si la persona fisica designada lo es por razén del cargo
podra actuar en su nombre la persona que legalmente lo sustituya.



El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica deberé ejercerse personalmente.
No obstante, podra actuar en su nombre y representandolo otro Patrono por él designado.
Esta actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que,
en su caso, el representado formule por escrito.

Si quien fuere llamado a ejercer la funcién de Patrono lo hiciera por razon del cargo
que ocupare, podra actuar en su nombre la persona que legalmente lo sustituya.

Articulo 15°.- CESE Y SUSPENSION DE PATRONOS
El cese de los Patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca la
Ley.

c) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley, si asi se declara en
resolucion judicial

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por actos mencionados en
laLey.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado
tiempo.

g) Por renuncia llevada a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacién del cargo.

h) EI cambio en el accionista mayoritario de las sociedades mercantiles que sean miembros
del patronato.

Articulo 16°.- ORGANIZACION DEL PATRONATO

El Patronato designara entre sus miembros, un Presidente, facultativamente un
Vicepresidente y un Secretario, este ultimo cargo podra recaer, mediante acuerdo expreso
adoptado por el patronato, tanto en un patrono como en otra persona distinta, si bien en este
ultimo supuesto tendra voz pero no voto.



Articulo 17°.- PRESIDENTE

El cargo de Presidente del Patronato correspondera siempre a la persona que ostente
el cargo de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del
patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.
También ostentara el voto de calidad en caso de empate de las votaciones.

Articulo 18°.- EL VICEPRESIDENTE

La persona en la que recaiga el nombramiento de Vicepresidente primero sera
siempre designada por el Pleno de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre.

Correspondera al Vicepresidente por orden de su nombramiento realizar las
funciones del Presidente en los casos de vacancia, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar
también en representacion de la Fundacion en aquellos supuestos que asi se determine por
acuerdo del patronato.

Articulo 19°.- EL SECRETARIO

El Secretario, de obligado nombramiento tendra, entre otras funciones, la custodia
de toda la documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes
a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y
todas aquellas que el patronato le asigne. En los casos de enfermedad, ausencia o vacancia
del puesto, haré las funciones de Secretario el patrono de menor edad.

Articulo 20°.- DELEGACION Y APODERAMIENTOS

El Patronato podré delegar facultades en uno 0 mas de sus miembros, con funciones
y responsabilidades mancomunadas o solidarias, segun se determine.

No son delegables, en ningln caso, los siguientes actos:

- Laaprobacion de cuentas y del plan de actuacion.

- La modificacion de los estatutos.

- Lafusidn, extincion o la liquidacion de la fundacion.

- Aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

- Los actos de constitucion de otra persona juridica, los de participacion o
venta de participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el



20% del activo de la fundacion, el aumento o la disminucion de la dotacion,
y también los de fusion, escision, de cesion global de todos o de parte de los
activos y los pasivos, o los de disolucion de sociedades u otras personas
juridicas.

El Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.

Las delegaciones permanentes, los apoderamientos que no sean para pleitos, asi
como su revocacion, se inscribiran en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

La creacion de drganos de asistencia al patronato, asi como la encomienda del
gjercicio de la gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la fundaciéon a un
gerente o0 cargo similar, requerira prevision estatutaria, siendo objeto de inscripcion en el
Registro de Fundaciones de Andalucia.

Asi mismo el nombramiento y cese deberan notificarse al Protectorado de
Fundaciones.

Articulo 21°.- REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIA

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio, y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones
del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros al menos con cinco dias
de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia
de su recepcion. En la misma se hara constar el lugar, dia y hora de celebracion de la
reunion, acompafiandose, asi mismo, el Orden del Dia. No sera preciso convocatoria previa
cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden por unanimidad la
celebracion de la reunion.

Articulo 22°.- FORMA DE DILIBERAR Y TOMAR LOS ACUERDOS

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros.

El régimen general para la adopcion de acuerdos es el de mayoria simple de votos
de los patronos asistentes en sesion validamente constituida, a excepcion de aquellos que
correspondan a la aprobacion de cuentas y dotacion presupuestaria que se adoptaran por
mayoria reforzada de los tres quintos de los votos de los patronos asistentes en sesion
validamente constituida. Para los supuestos especiales de adopcidn de acuerdos previstos en
los presentes estatutos se estara en lo dispuesto en cada caso.



De las reuniones del Patronato se levantara por el secretario la correspondiente
Acta, que debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas.

Esta se transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el secretario con el
visto bueno del Presidente.

Cualquier acuerdo relacionado con el destino de fondos asignados a los fines
relacionados en el articulo 6° de los estatutos se adoptara en funciones de las prioridades
fijadas por el Patronato.

Articulo 23°.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS
Entre otras, son obligaciones de los Patronos:

- Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines de la Fundacion, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, legislacion estatal aplicable y en los estatutos.

- Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y productividad
de los mismos, segun los criterios econémico-financieros de un buen gestor.

- Asistir a las reuniones del patronato y velar por la legalidad de los acuerdos
que en el se adopten.

- Cumplir con las obligaciones formales legalmente dispuestas sobre
inscripcion de actos y documentos de la fundacion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia, asi como de comunicacion y solicitud de
autorizacion al Protectorado de Fundaciones, en los términos dispuestos por
la Ley de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin
la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcidn y ejecucidn, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

La accion de responsabilidad, se entablara ante la autoridad judicial y en nombre de
la Fundacion:

a) Por el propio 6rgano de gobierno de la Fundacion, previo acuerdo motivado del
mismo, en cuyo acuerdo no participara el Patrono afectado.

b) Por el Protectorado en los términos establecidos en la Ley.

c) Por los Patronos disidentes o ausentes, en los términos establecidos en la Ley, asi
como por el Fundador cuando no fuere patrono.



Articulo 24°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO

Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que puedan percibir retribucién
alguna, ni en dinero ni en especie, por el desempefio de su funcién, No obstante, si tendran
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les
ocasione en el ejercicio de su funcion.

Pese a lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una retribucion
adecuada a aquellos Patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los que
implica del desempefio de las funciones que la corresponden como miembros del Patronato,
previa autorizacion del Protectorado.

CAPITULO I
GERENTE

Articulo 25°.- GERENTE

Por parte del patronato se nombrara un Gerente para llevar a cabo la gestion
ordinaria o administrativa de las actividades de la fundacion. Dicho nombramiento debera
realizarse de acuerdo con la propuesta que las empresas extractivas de Alhaurin de la Torre
presente por escrito al Patronato.

El cargo de Gerente serd remunerado, acordandose la retribucion correspondiente
por parte del Patronato.

El nombramiento de Gerente debera recaer siempre en persona fisica que
legalmente no se encuentre impedida para llevar a cabo sus funciones.

El nombramiento de Gerente serd realizado por un periodo maximo de 5 afios,
debiendo constar su nombramiento en el correspondiente documento publico y siendo
objeto de inscripcidn en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

En el Gerente se podran otorgar las atribuciones y facultades del Patronato que no
sean indelegables, ostentando la administracion y representacion de la Fundacion en juicio
y fuera de él, sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo a la Ley y a estos estatutos
corresponden al Patronato.

~ TiTuLov.
REGIMEN ECONOMICO



Articulo 26°.- DOTACION FUNDACIONAL

La dotacion de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacion inicial de la Fundacion, y por aquellos otros de contenido
patrimonial que durante la existencia de la Fundacion se aporten en tal concepto por el
fundador o por terceras personas, o que se afecten por el Patronato, con caracter
permanente, a los fines fundacionales. La dotacion, su incremento o disminucién deberan
inscribirse en el Registro de Fundaciones de Andalucia

Articulo 27°.- COMPOSICION DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica, que integren la dotacién, asi como por
aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la
dotacion.

Articulo 28°.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual, realizado conforme a la
normativa de contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
fundacion de los bienes y derechos que integren el patrimonio en los Registros Pablicos
correspondientes.

Articulo 29°.- ADSCRIPCION DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL

Las rentas que produzcan los bienes y derechos que conforman el patrimonio,
quedaran vinculadas de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la
Fundacion persigue.

Avrticulo 30°.- FINANCIACION

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades,
tanto publicas como privadas.

Asi mismo, la Fundacion podra obtener ingresos por las actividades que desarrolle o
los servicios que preste a sus beneficiarios siempre que ello no implique una limitacion



injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios y no desvirtle el interés general de la
finalidad de la fundacion ni el caracter no lucrativo de la entidad.

Articulo 31°.- ADMINISTRACION.

La administracion y disposicion del patrimonio correspondera al Patronato y al
Gerente en la forma establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a las
disposiciones legales existentes, quedando facultado para hacer las variaciones necesarias
en la composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida previa
autorizacion o proceder a la inmediata comunicacion al Protectorado.

No obstante lo anterior, el Patronato podra delegar las funciones y facultades que no
sean de su exclusiva competencia.

Articulo 32°- CONTABILIDAD RENDICION DE CUENTAS Y PLAN DE
ACTUACION.

La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de
resultados y la memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundacién.

La memoria ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en
el balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales, los cambios
en sus organos de gobierno, direccién y representacion, asi como el grado de cumplimiento
del plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el numero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su
caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de
cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 38 de la Ley.

Igualmente se incorporard a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales.

Las cuentas anuales, firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente, se
confeccionaran y aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen y
comprobacion, por el Presidente o la persona que conforme al acuerdo adoptado por el
Patronato corresponda, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.



Igualmente, el Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los ultimos tres
meses de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y
las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

TITULO VI
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Articulo 33°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

El Patronato podra acordar la modificacion de los presentes Estatutos siempre que
resulte conveniente en interés de la misma, y no lo haya prohibido el Fundador.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a estos
Estatutos, el Patronato debera acordar la modificacion de los mismos, salvo que para este
supuesto el Fundador haya previsto la extincion de la fundacion.

La modificacion o nueva redaccion de los estatutos habrd de ser comunicada al
Protectorado y formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro de Fundaciones de
Andalucia.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso el voto
favorable de al menos, de las dos terceras partes del Patronato.

Articulo 34°.- FUSION CON OTRA FUNDACION

La Fundacién, siempre que no lo haya prohibido el Fundador, podré fusionarse con
otra Fundacion, previo acuerdo de los respectivos Patronatos, debiéndose comunicar al
Protectorado.
El acuerdo de fusion deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, las dos
terceras partes del Patronato, requiriendo otorgamiento de escritura publica e inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 35°.- EXTINCION DE LA FUNDACION

La Fundacion se extinguira por las causas, con las formalidades y de acuerdo con
los procedimientos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 36°.- LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER



Los bienes y derechos de la Fundacién resultantes de la liquidacion se destinaran,
por acuerdo del Patronato de la Fundacion, a las fundaciones o a las entidades no lucrativas
privadas que persigan fines de interés general analogos a los realizados por la misma, y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucion de

aquellos.



